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U1320 El paper de les persones que treballen a les 
universitats en la lluita contra la corrupció. 

GRUP 1 Data realització 19/10/2022 
Formació bàsica per a la implantació de plans d’integritat a 

les universitats públiques 

 

 

La progressiva implantació de plans d’integritat a les institucions públiques de Catalunya 
requereix  la  posada  en marxa  de  programes  de  formació  que  sensibilitzin  totes  les 
persones que serveixin en elles. 

Des dels qui exerceixen la més alta de les responsabilitats fins a aquells que treballen en 
la implantació dels serveis, cal que siguin conscients de quins són els riscos de corrupció, 
frau  o  altres  irregularitats  inherents  a  les  activitats  públiques  que  repercuteixen  en 
l’alumnat, en primer terme, i en la ciutadania, en general.  

En el foment de la integritat i la lluita contra les transgressions de la legalitat i l’ètica professional 
pública no tothom hi juga el mateix paper ni hi té la mateixa responsabilitat, i els programes de 
formació han d’ajudar a aclarir‐los. 

Aquesta sessió  formativa s’adreça específicament al Personal d’Administració  i Serveis 
(PAS) i el Personal Docent i Investigador (PDI), siguin quines siguin les seves funcions i sigui 
quin sigui el seu nivell de responsabilitat.  

Objectius didàctics 

— Aclarir a què ens  referim quan parlem de prevenció de  la  corrupció,  frau o altres 
irregularitats 

— Identificar els principals elements d’un procés de gestió dels riscos per a la integritat 

— Reflexionar sobre el paper de les persones que treballen a les universitats i com poden 
rebre suport des de la Direcció de Prevenció de l’Oficina Antifrau 
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Continguts 

1.  Aparició  i  normalització  de  la  corrupció  als  ens  públics.  Processos  individuals  i 
organitzatius que la fan possible. El context organitzacional i el context extern. El sistema 
d’integritat institucional per prevenir aquests processos. 

2.  Com  ajuda  la  gestió  de  riscos  a  garantir  un  nivell  d’integritat  suficient  a  les 
organitzacions? Riscos inherents a les activitats públiques. Corrupció, frau i irregularitat. 
Els conflictes d’interès. La necessitat de gestionar els riscos per a la integritat. Prevenció i 
contingència. Els plans d’integritat. 

3. El paper de les persones que gestionen processos i projectes a les universitats, siguin 
quines siguin les seves funcions i nivell de responsabilitat. 

 
 

Durada de la sessió: 1,5 hores 

Destinataris: personal del PAS i PDI de les universitats adherides al programa 

Metodologia: conferència‐debat virtual 

Calendari i horaris: Grup 1‐19 d’octubre de 2022 9:30 a 11:00 h  

Personal  docent:  professionals  de  la  Direcció  de  Prevenció  de  l’Oficina  Antifrau  de 
Catalunya 

Organitza: Oficina Antifrau de Catalunya | Direcció de Prevenció | Àrea de Formació 

 

Col∙laboren: 

   

        

 

 
Ribes 3  
08013 Barcelona 
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bustiaoac@antifrau.cat 
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