
 
 
 

134U PREVENCIÓ DE L’ASSETJAMENT LABORAL I 
VIOLÈNCIA EN EL TREBALL 

 
 

PROFESSORAT 
Manel Fernández, tècnic de sp.activa 
 
OBJECTIUS 
• Proporcionar coneixements i les eines necessàries per identificar, prevenir i 

actuar davant possibles situacions d’assetjament laboral i violència en l’àmbit 
professional. 

• Conèixer el Protocol d’actuacions en matèria d’assetjament i altres 
discriminacions a la UdL 

 
CONTINGUTS 
1.- Tipus d’assetjament i conductes que poden evidenciar-lo: 

Assetjament psicològic i discriminatori 
Violència en el treball 

2.- Obligacions de l’empresa 
3.- Drets i obligacions de les persones treballadores i dels seus representants 
legals 
4.- Activitats preventives 
5.- Detecció, gestió i resolució de situacions de risc a la UdL. Protocol 
d’actuacions en matèria d’assetjament i altres discriminacions a la UdL 
6.- Vies externes de resolució 
 
METODOLOGIA 
La formació es realitza en modalitat presencial i la metodologia serà de tipus 
expositiu on s’abordaran aspectes normatius, eines que disposa la UdL davant 
possibles situacions d’assetjament laboral i bones pràctiques per garantir un 
ambient laboral saludable i lliure de conductes abusives. 
 
 
Durada: 2 hores 

Lloc: Edifici Rectorat. Planta 2a. Sala de Juntes 

Data: 24 d’abril de 2025 
Horari: De 9:00 h a 11:00 h 

Idioma d’impartició: català 

Inscripció: Telemàticament omplint el formulari que apareix en aquest enllaç:  

http://www.fpu.udl.cat/ca/activitats/index/  

Observacions:  
Aquesta activitat no es durà a terme si no hi ha un mínim de 15 persones inscrites. 

http://www.fpu.udl.cat/ca/activitats/index/

