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U135U CURS: MODELS D’AVALUACIO ALTERNATIVA

PROFESSORAT

Laia Lluch Molins (Universitat Oberta de Catalunya)

COMPETENCIES DOCENTS A LES QUALS CONTRIBUEIX AQUESTA
FORMACIO

Aquest formacio proporciona eines perqué el professorat pugui dissenyar
activitats d’avaluaci6 alineades amb els resultats d’aprenentatge. Desenvolupa
estratégies metodologiques per assegurar la coheréncia entre els objectius de la
tasca i els criteris d’avaluacio (alineament constructiu), aixi com el disseny de
practiques d’avaluacio formativa que promoguin I'autoregulacio i 'autonomia de
I'estudiantat. En suma, aquesta formacié pretén reflexionar entorn a questions
com: Que avaluem quan avaluem? Fixem la mirada al procés o al producte?
Per qué, per a qui i per a qué avaluem? Com i quan avaluem? Qui avalua i
qui més podria avaluar? Dissenyem [I’avaluacié de I’aprenentatge o per
I’aprenentatge? Quina relaciéo té [I'avaluaci6 amb la motivacié i la
confianga? Com assegurem que I’estudiantat percep que ha aprés?

Aixi mateix, la formacié capacita el professorat de competéncies per estructurar
i gestionar activitats d’aprenentatge i avaluacié de manera planificada i efectiva.
Inclou la introduccio de recursos digitals que faciliten un feedback continuat i
sostenible, aixi com d’estratégies per avaluar competéncies en entorns
d’aprenentatge tant virtual com presencial.

Aquestes dues competencies, les competéncies metodologiques i de planificacio
i gestid, son essencials per a docents de qualsevol etapa educativa, ja que
permeten dissenyar experiéncies d’aprenentatge que afavoreixen I'assoliment de
competencies per part de I'estudiantat i fomenten una docéncia de qualitat.
Competéncia metodologica: La capacitat per alinear els objectius
d’aprenentatge amb les activitats i els criteris d’avaluacio,
coneguda com a alineament constructiu (Biggs, 2003), és
fonamental perqué els estudiants comprenguin qué s’espera d’ells
i com poden assolir-ho. Aquesta competéncia assegura que les
activitats d’avaluaci6 no només mesuren [l'assoliment dels
coneixements, sind que també fomenten habilitats d’autoregulacio
i reflexiéd critica. L’avaluacié formativa, que inclou feedback
continuat, no sols orienta els estudiants en el seu aprenentatge
sind que els ajuda a identificar i corregir dificultats al llarg del
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procés, convertint I'avaluacio en una eina de millora constant; i on
el rol de I'estudiantat esdevé clau.

Competéncia en planificacio i gestio: Els docents, sigui quina
sigui el seu camp d’expertesa o area de coneixement, o0 sigui quin
sigui el nombre d’estudiants, necessiten capacitats de gestio per
estructurar activitats que siguin sostenibles, efectives i adaptades
al context i a les competéncies que es persegueixen assolir. L'Us
de recursos digitals o altres aplicacions d’avaluacié entre iguals,
permet optimitzar la gesti6 de la docéncia i oferir feedback
personalitzat malgrat el gran nombre d’alumnes. Aquesta
competencia no només facilita una organitzacio clara i eficient, sin6
que també proporciona a I'estudiantat un entorn on el seu progrés
es pot monitoritzar i gestionar de manera planificada, fent que la
seva experiéncia educativa sigui més coherent, enriquidora i
significativa.

En conjunt, aquestes competéncies promouen una docéncia actualitzada,
basada en la reflexid, I'autoregulacio i la responsabilitat de I'aprenentatge per
part de I'estudiant, tot adaptant-se a les necessitats actuals d’'un moén académic
i professional cada vegada més digital i competencial; trencant, aixi, la tradicional
idea que els docents només transmeten coneixement, siné que també faciliten
habilitats fonamentals per al creixement autonom i professional de I'estudiantat.

Aquestes competencies son crucials per a la practica docent de qualsevol etapa
educativa perque permeten un enfocament d’ensenyament i avaluacioé integral,
basat en la millora continua i orientat a desenvolupar habilitats transversals en
els estudiants, preparant-los per als reptes academics i professionals futurs. Al
final, parlar de I'avaluacio és parlar de I'aprenentatge. L’avaluacié és la pedra
angular dels processos d’aprenentatge.

"La evaluacion es una maravillosa excusa para mirarse.

Es un espejo sobre el que ver los cambios y pensar en el recorrido hecho hasta
ahora."

(Juanjo Vergara, 2015)

OBJECTIUS

1. Vincular les activitats d’aprenentatge i d’avaluacié amb els resultats
d’aprenentatge.
Coneixer les caracteristiques diferencials de I'avaluacié des d’un

enfocament competencial.
Comprendre el sentit i importancia de I'avaluacié amb un proposit
formatiu.
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Comprendre i aplicar el concepte d’alineament constructiu per
vincular objectius, tasques i criteris d’avaluacio.

Conéixer estratégies i instruments d’avaluacié alternativa que
contribueixin al desenvolupament de competéncies.

Aquest objectiu busca garantir que el que s’ensenya i s’avalua en el modul estigui
alineat amb els resultats d’aprenentatge que es volen assolir. L'alineament
constructiu estableix que les activitats i els criteris d’avaluacié han de reflectir
clarament els objectius d’aprenentatge per tal que I'estudiant tingui una direcci6
clara i significativa. Aquesta vinculacié ajuda l'estudiant a comprendre qué
s’espera del seu rendiment, de manera que totes les tasques i activitats serveixin
com a passos cap a I'assoliment de les competéncies finals. Es crucial perqué
permet als estudiants enfocar el seu esfor¢ en aspectes clau del contingut i
fomenta un aprenentatge significatiu en lloc de la mera repeticié de conceptes.

2. Dissenyar propostes d’avaluacié amb finalitat formativa.
Caracteritzar estratégies i instruments d’avaluacié alternativa
alineats amb els resultats d’aprenentatge competencials.
Identificar elements susceptibles de millora en les practiques
d’avaluacio.

Dissenyar activitats d’avaluacié amb feedback sostingut i formatiu,
utilitzant eines digitals per potenciar I'autoregulacio.

Planificar I'avaluacié en el disseny d’'una activitat d’aprenentatge a
partir d’estratégies i instruments d’avaluacié alternativa amb
proposit formatiu.

Desenvolupar competéncies per a l'autoavaluacio i I'avaluacio
entre iguals com a part del procés d’aprenentatge.

Aquest objectiu posa el focus en la creacié d’eines d’avaluacié que no només
mesurin el rendiment final, siné que orientin i acompanyin I'estudiantat durant el
seu procés d’aprenentatge. L’avaluacié formativa, basada en el feedback
continuat, permet als estudiants identificar les seves fortaleses i arees de millora
abans d’una possible avaluacié final. Aquest procés fomenta I'autoregulacio, la
presa de consciéncia, la presa de decisions, ja que els estudiants aprenen a
avaluar-se i a fer ajustaments en el seu procés d’aprenentatge, augmentant la
seva autonomia i preparant-los millor per a futurs reptes académics i
professionals. Amb aquesta finalitat, el mddul incorpora I'is d’eines digitals, com
el feedback automatitzat i 'avaluacio entre iguals, que faciliten la implementacié
d’aquest tipus d’avaluacié en entorns educatius actuals.

3. Revisar I’ts dels instruments i estratégies d’avaluacié que s’empren.
Caracteritzar estratégies i instruments d’avaluacié alternativa
alineats amb els resultats d’aprenentatge competencials.
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Identificar elements susceptibles de millora en les practiques
d’avaluacio.

Planificar I'avaluacié en el disseny d’'una activitat d’aprenentatge a
partir d’estratégies i instruments d’avaluacidé alternativa amb
proposit formatiu.

La revisio i avaluacié critica dels instruments i estratégies utilitzats és clau per
assegurar que els recursos aplicats s’ajusten als objectius educatius i sén
adequats per al tipus de competéncies que es volen desenvolupar. Aquest
objectiu fomenta una actitud reflexiva i de millora continua en el docent, que ha
de ser capac¢ d’identificar quins instruments s6n més eficacos per als seus
proposits educatius i per a les caracteristiques del seu estudiantat. Revisar els
instruments d’avaluacié implica no només considerar la seva efectivitat, sind
també valorar la seva accessibilitat, sostenibilitat i alineament amb el perfil
competencial de I'estudiantat. En aquest sentit, el modul permet que els docents
experimentin amb diverses eines, com rubriques i escales d’autoavaluacio, per
després valorar-ne I'impacte en els resultats d’aprenentatge.

CONTINGUTS

¢ Finalitats de I’avaluacié dels aprenentatges: S’aprofundeix en el sentit
de l'avaluacié com a procés formatiu que permet identificar i corregir
dificultats durant I'aprenentatge, facilitant un feedback orientador per a
I'estudiantat.

e Avaluacié formativa d’aprenentatges des d’'un enfocament
competencial. Caracteristiques d’una bona practica d’avaluacio: Es
posa eémfasi en la importancia de I'alineament constructiu (Biggs, 2003),
que relaciona les activitats d’aprenentatge amb els objectius, i en criteris
d’avaluacié transparents i negociats amb I'estudiantat per afavorir una
participacio activa.

o Estrategies i instruments d’avaluacié alternativa al servei d’una
avaluacié6 amb proposit formatiu: Es treballen eines digitals i
instruments per facilitar l'autoavaluacié i I'avaluacié entre iguals,
promovent la reflexié i la millora continua.

METODOLOGIA

Aquesta formacio s’emmarca en el disseny d’eines d’avaluacio formativa, posant
I'accent en estratégies d’autoregulacié de I'aprenentatge i la participacio activa
per part de I'estudiantat. També proporciona estratégies per I'apropiacié dels
criteris per part de I'estudiant, assegurant que el feedback no només sigui una
eina informativa, sind també una accié que contribueixi a la millora de les
competéncies.



~+
U 14 Universitat de Lleida

Vicerectorat de Professorat

Aixi doncs, esta dissenya per proporcionar una formacié integral sobre el disseny
d’avaluacions formatives en qualsevol disciplina de coneixement, amb I'objectiu
de millorar les practiques docents i potenciar el desenvolupament competencial
de l'estudiantat.

La formacié combina sessions teoriques amb tallers practics on els participants
dissenyen i apliquen les técniques d’avaluacié formativa apresses. S'utilitzen
metodologies actives, com la resolucio de casos i 'aprenentatge basat en reptes,
per tal de simular situacions reals on el professorat pot posar en practica el que
ha aprés. Aixi mateix, es fomenta la reflexié compartida entre els participants,
que poden intercanviar experiéncies i bones practiques per enriquir el seu
desenvolupament professional.

Els docents que participin en aquesta formacié obtindran eines, recursos i
estratégies per implementar una avaluacié centrada en el desenvolupament de
competéncies i en la millora continua de les competéncies de I'estudiantat. Aixo
es tradueix en una docéncia més efectiva i compromesa amb el creixement
personal i académic dels estudiants, tot fomentant una cultura d’aprenentatge
basada en 'autoregulacio, el pensament critic i la col-laboracié activa.

"Deixem d’avaluar per encasellar i entenem el concepte d’avaluar per
aprendre."
Eva Gisbert i Nines Casado

CALENDARITZACIO

El treball dels i les participants a l'activitat formativa sera acompanyat i guiat
(organitzat en 4 sessions sincrones d’1,5 hores cadascuna, d’un total de 6 hores
sincrones) i autonom (entre les sessions), espaiant I'aprenentatge per tal que
aquest esdevingui més profund i significatiu.

Els i les participants tindran la possibilitat de tenir un assessorament més
individualitzat, tot mantenint el seguiment durant el temps requerit per tal de
preparar, ajustar, planificar i/o avaluar la proposta o propostes d’avaluacio
planificada en el marc de la seva doceéncia.

SISTEMA D’AVALUACIO

Activitat 1: Disseny d’una activitat d’avaluacié formativa amb feedback
associat, que inclogui una justificacié de I'alineament amb els objectius
d'aprenentatge i una descripci6 de les estratégies formatives
planificades.
o Criteris d’avaluacio:
= La proposta d'avaluacié esta alineada amb els resultats
d’aprenentatge i és coherent amb els continguts que es
vol avaluar.
= El feedback previst és participat per I'estudiantat.
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Activitat 2: Participacio en una avaluacio entre iguals, aplicant els criteris
acordats i oferint feedback constructiu.
o Criteris d’avaluacio:
= [’avaluacié proporcionada s’ajusta als criteris d'avaluacio
establerts, tot identificant les fortaleses i debilitats.
= |'avaluador o avaluadora suggereix la seva opinié de
manera constructiva, tot fent suggeriments per millorar la
tasca i les assignacions futures.
Activitat 3: Millora del disseny inicial de I'activitat d’avaluacié formativa,
incorporant el feedback rebut per part dels companys i les companyes.
o Criteris d’avaluacio:
= Es mostren les millores i s’argumenten les decisions
preses per tal de fer més formativa l'activitat d’avaluacio
dissenyada.

L’activitat presenta els requisits seguents:
- Cal assistir a totes les sessions sincrones.
- Cal realitzar les activitats d’aprenentatge proposades.

Durada: 8 hores de durada: 6 hores de treball en linia sincron (1,5h. per sessid)
i 2 hora de treball asincron autonom. Els i les participants tindran la possibilitat
de tenir un assessorament més individualitzat, tot mantenint el seguiment durant
el temps requerit per tal de preparar, ajustar, planificar i/o avaluar la proposta o
propostes d’avaluacio planificada en el marc de la seva docéncia.

Lloc: Virtual: sessions sincrones en linia

Data/Horari:

* Dimarts 13/05/25, 10:00 — 11:30h.

* Dimarts 20/05/25, 10:00 — 11:30h.

* Dijous 22/05/25, 10:00 — 11:30h.

* Dijous 29/05/25, 10:00 — 11:30h.

Inscripcio: Telematicament omplint el formulari que apareix en aquest enllag:

http://www.fpu.udl.cat/ca/activitats/index/

Idioma imparticio: Catala

Observacions:

Aquesta activitat no es dura a terme si no hi ha un minim de 15 persones
inscrites.

Nombre maxim d’assistents: 25


http://www.fpu.udl.cat/ca/activitats/index/

