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OBJECTIUS 

• Comprendre els nous entorns de treball i la seva influència en el 
desenvolupament de les metodologies àgils. 

• Analitzar els valors i principis del Manifest Àgil i entendre les seves 
repercussions en les organitzacions actuals. 

• Aplicar les eines de "motivació agile" més apropiades per al nostre 
context de treball. 

• Comprendre i valorar el concepte d'"agilitat d'aprenentatge" per formar 
i consolidar els líders àgils. 

• Analitzar les nou dimensions de l'inventari "Burke Learning Agility" 
(Burke LAI) desenvolupat pels professors Warner Burke i David Hoff de la 
Universitat de Columbia. 

• Realitzar l'autoavaluació de les nou dimensions d'agilitat 
d'aprenentatge de cadascun dels participants. 

• Conèixer i comprendre els punts forts els punts febles de la nostra 
agilitat d'aprenentatge personal. 

• Dissenyar un pla de millora per aconseguir una agilitat d'aprenentatge 
pròpia dels millors líders organitzacionals. 

• Aconseguir, a mitjà termini, un lideratge efectiu, aplicant els conceptes 
del management 3.0, a través d'una millora efectiva de la nostra agilitat 
d'aprenentatge. 

 
CONTINGUTS 

• Els nous entorns organitzacionals. Les seves característiques i 
influència en els nostres projectes i en el dia a dia del nostre treball. 

• Competències més apropiades per navegar pels nous entorns. 
• El "manifest àgil". Els seus valors i els seus principis. Repercussions en 

les eines i mètodes de treball actuals. 
• Les motivacions àgils i la seva aplicació en el nostre entorn de treball. 
• Agilitat d'aprenentatge. Concepte. Investigacions. Aplicacions per al 

lideratge efectiu. 
• Inventari Burker LAI desenvolupat per Warner Burke i David Hoff. 
• Les nou dimensions de l'agilitat d'aprenentatge. 

o Flexibilitat. 
o Velocitat. 
o Experimentació. 
o Assumpció de riscos d' acompliment. 
o Assumpció de riscos interpersonals. 
o Col·laboració. 



 
o Recopilació d' informació. 
o Recerca de comentaris. 
o Reflexió. 

• Autoavaluació, pels participants, de les nou dimensions i valoració dels 
seus resultats. 

• Punts forts i punts febles a considerar, en l'agilitat d'aprenentatge dels 
participants. 

• Pla de millora i potenciació de l'agilitat d'aprenentatge de cadascun dels 
participants. 

• Lideratge efectiu, amb aplicació dels conceptes desenvolupats pel 
management 3.0. 

• Aplicacions d'agilitat d'aprenentatge en el cas particular de cadascun 
dels participants. 

 
METODOLOGIA 
 La metodologia té caràcter dinàmic estant orientada a capacitar el 

participant per aplicar l' agilitat d' aprenentatge a la seva situació 
concreta de treball. 

 Es fomentarà la interacció i participació, a través d' activitats grupals, 
resolució de problemes i recerca de solucions adaptades a cada 
participant. 

 Durant el desenvolupament del curs s' utilitzaran les següents tècniques 
pedagògiques: 

⇨ Explicacions pel professor. 
⇨ Estudi de casos pràctics. 
⇨ Vídeos explicatius. 
⇨ Resolució de problemes. 

 
Superació del curs: 75% d' assistència del total del curs 
 
Durada: 8 hores. 

Lloc: curs online síncron. 

Data: 29 d'octubre de 2025 

Horari: De 10:00 a 14:00 i de 15:15 a 19:15 

Idioma impartició: Espanyol 

Inscripció: Telemàticament omplint el formulari que apareix en aquest enllaç:  

http://www.fpu.udl.cat/ca/activitats/index/ 

Observacions: 

Aquesta activitat no es durà a terme si no hi ha un mínim de 15 persones 

inscrites. 

Número màxim d’inscrits: 25 
 


