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172U ESTRATEGIA D’IGUALTAT DE GENERE EN LA
CIENCIA (EIGEC)

El Parlament de Catalunya va aprovar la Llei 9/2022, de 21 de desembre de la
ciéncia, la primera llei dictada en I'ambit de la recerca i el coneixement, aprovada
amb la missié de definir i consolidar el model propi del sistema de recerca,
desenvolupament i innovacio de Catalunya; la Llei incorpora la perspectiva de
genere i la perspectiva de la igualtat de tracte i de la no-discriminacié de manera
transversal.

Per donar-ne compliment normatiu, s’ha aprovat I'Estratégia d’igualtat de genere
en la ciéncia (EIGEC). Aquesta estratégia, coordinada pel Consell
Interuniversitari de Catalunya i impulsada pels departaments de Recerca i
Universitats i d’lgualtat i Feminisme, ha estat elaborada per un grup d’expertes i
ha comptat amb la participacié dels agents del sistema de recerca.

PROFESSORAT

Monica Gelambi Torrell, experta en politiques publiques de transversalitat de
génere i assessora especialitzada de Atena Gender Consulting

(https://atenagender.com/qui-som/).

OBJECTIUS

e Donar a conéixer el marc juridic i els conceptes claus de les politiques de
genere en les universitats i els centres de recerca.

¢ Introduir la perspectiva de la transversalitzacié de génere en el disseny i
la gesti6 de les universitats i els centres de recerca.

e Difondre la missid6 de I'EIGEC i capacitar el personal del sistema de
coneixement amb coneixements i eines concretes per a la seva
implementacio.

CONTINGUTS
Bloc 1. Introduccié conceptual a la perspectiva de génere interseccional:
- La divisio sexual i la transversalitat de génere (Gender Mainstreaming)
- Diferéncies i desigualtats de génere que afecten el mon de la ciéncia
Bloc 2. Marc juridic de la igualtat de génere en la Ciéncia:

- Marc juridic internacional
- Marc juridic catala
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Bloc 3. Construccié d’'un sistema de coneixement amb transversalitzacié de la
perspectiva de génere: objectius i mesures de desplegament de 'EIGEC.

- Eix 1. Transformacié de la cultura organitzativa

- Eix 2. Equitat de génere en el desenvolupament professional

- Eix 3. Equitat de génere en la recerca

- Eix 4. Perspectiva de génere en la transferencia de coneixement, la
innovacio i 'impacte social

METODOLOGIA

Es combinara I'explicacio tedrica amb exercicis practics i de debat.

Durada: 8 hores
Lloc: Aula 1.03 de I'edifici polivalent 1 del campus de Cappont

Data: 1 i 4 de desembre de 2025

Horari: 10:00h a 14:00h

Idioma d’imparticié: catala

Inscripcio: Telematicament omplint el formulari a través de I'enllac facilitat per
la Direcci6 General de Transferéencia i Societat del Coneixement:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=3CeUOw7TvEOMBV9y

U2dv7Kq6UkK3vppEoG9tMzCMH 1UOTgONUpNMOZMWIBXNE1YODhDRESsX

RTVDQy4u

Observacions:
Aquesta activitat esta organitzada per la Direccié General de Transferéncia i

Societat del Coneixement.
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